ASSOCIATION
CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS DE L'AERONAUTIQUE ET DU SPATIAL OCCITANIE
Aeronautics & Space Campus

ARTICLE PREMIER - NOM

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association déclarée régie par la loi du 1% juillet
1901 et le décret du 16 aolt 1901, ayant pour titre : CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS DE
L'’AERONAUTIQUE ET DU SPATIAL OCCITANIE intitulé « AERONAUTICS & SPACE CAMPUS ».

ARTICLE 2 - BUT OBIET

Cette association a pour objet, en concertation avec le rectorat de I'académie de TOULOUSE, l'université
fédérale TOULOUSE MIDI-PYRENEES, la région Occitanie, I'UIMM MP-Occitanie, I'entreprise AIRBUS et le
pble de compétitivité Aerospace Valley de :

> Structurer des parcours d'études les plus ambitieux possibles pour les jeunes et les adultes
répondant aux attentes de compétences des entreprises aéronautiques et spatiales,

» Favoriser I'émergence de formations et solutions nouvelles répondant aux évolutions
technologiques et organisationnelles des entreprises du secteur,

» Développer la mobilité internationale des jeunes et des adultes, nécessaire dans une filiére
mondialisée,

» Fédérer, dans une recherche de complémentarité et de mutualisation, les ressources et moyens
des différents organismes de formation,

> Engager des actions améliorant la visibilité des parcours de formation, dans leur diversité,
permettant une insertion professionnelle efficace et une adaptation des compétences tout au long
de la vie,

» Favoriser et accueillir avec bienveillance, au sein des organismes de formation et favoriser I'accueil
au sein des entreprises, de tous les jeunes et adultes engagés dans les parcours d’études proposés
par le campus,

» Animer et valoriser les activités du campus,

» Développer des outils, ressources innovantes nécessaires a la formation qui feront I'objet de
modalités de cession et d’usage définies au cas par cas.

L’'ensemble de ces actions doit permettre de maintenir I'avance technologique des métiers des secteurs
aéronautique et spatial et leur capacité a créer les emplois de demain.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au lycée des métiers de la productique et de la maintenance aéronautique dénommé
lycée SAINT-EXUPERY sis 1 place Alain Savary 31700 BLAGNAC.

Le Conseil d’Administration pourra décider de créer des antennes situées en tous lieux de la Région

Occitanie afin de le rendre plus visible et multiplier ainsi les lieux d’incarnation.

Le siége social pourra étre transféré par proposition du conseil d'administration, ratifiée par I'assemblée
générale.
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Article 4 - DUREE

La durée de I'association est illimitée.
ARTICLE 5 - COMPOSITION
L'association se compose de :

a) Membres fondateurs

Les membres fondateurs sont :

- la Région Occitanie

- L'académie de Toulouse

- L'Université fédérale Toulouse Midi-Pyrénées
- Airbus

- I'UIMM MP-Occitanie

- Aerospace Valley

b) adhérents

Est adhérent tout organisme de formation, organisation, association ou entreprise ayant une activité
professionnelle ou connexe dans les secteurs de I'aéronautique et du spatial versant a 'association une
cotisation et, le cas échéant, un don manuel. Chague membre est représenté par son responsable ou son
suppléant qu’il aura mandaté pour siéger dans les différentes instances de I'association.

c) Membres d"honneur

Est membre d’honneur, toute personne physique, nommée par le Conseil d'Administration en raison de sa
compétence et de sa notoriété dans le domaine d’activité de I'association ou en raison des services rendus
a I'association.

ARTICLE 6 - ADMISSION

Toute candidature de membre devra étre adressée au président de I'association. Cette candidature sera
considérée comme acquise, sous réserve de son approbation par le conseil d’administration suivant
I'adhésion. En cas de refus de la candidature qui lui est soumise, le conseil n'a pas a faire connaitre le motif
de sa décision.

ARTICLE 7 - MEMBRES — COTISATIONS — DROIT DE VOTE

Les membres fondateurs et les adhérents prennent I'engagement de verser annuellement une cotisation,
fixée par le conseil d’administration et votée par 'assemblée générale.
Les membres d'honneur sont dispensés de cotisations.

Ces différents membres bénéficient d’un droit de vote en assemblée générale et en conseil
d’administration pour ceux qui y siégent.
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ARTICLE 8. - RADIATIONS

La qualité de membre se perd par :

a) La démission ; tout membre fondateur, adhérent, d’honneur peut se retirer de I'association. Ce retrait
prend effet aprés réception par le président de I'association d’un courrier adressé par tout moyen exposant
les motifs du retrait ; aucun remboursement de cotisation n’est possible;

b) Le décés ou la dissolution pour les personnes morales ;

c) La radiation prononcée par le conseil d'administration pour non-paiement de la cotisation ou pour motif
grave, l'intéressé ayant été invité a fournir des explications devant le conseil d’administration et/ou par
écrit. Est considéré comme un motif grave tout agissement pouvant nuire a I'association, a ses activités, a
sa réputation.

ARTICLE 9. - AFFILIATION

L'association peut adhérer a d’autres associations, unions ou regroupements sur proposition du conseil
d’administration et vote de I'assemblée générale.

ARTICLE 10. - RESSOURCES — EXERCICE SOCIAL
Les ressources de |'association comprennent :

1° Le montant des cotisations des membres actifs/adhérents ;

2° Les apports financiers, en nature, ou en ressources humaines des membres fondateurs et des adhérents
;

3° Toutes les ressources autorisées par les lois et reglements en vigueur ;

4° Les apports financiers dans le cadre de subventions, ou de I'appel a fonds européens.

5° Les fonds publics sur passation de convention avec |'Etat ou les collectivités publiques concernées

6° les versements au titre de la taxe d’apprentissage.

Chaque exercice social a une durée de douze (12} mois.

L'exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 11. — COMITE D'ORIENTATIONS STRATEGIQUES

L’association s’inscrit dans les orientations proposées par le comité d’orientations stratégiques composé de
la rectrice ou du recteur de I'académie de TOULOUSE, la présidente ou le président du conseil régional
Occitanie, la présidente ou le président de 'UIMM MP-Occitanie, la présidente ou le président de
I'université fédérale TOULOUSE MIDI-PYRENEES, le directeur des ressources humaines d’AIRBUS, le
représentant d’Aerospace Valley, le représentant du lycée support du campus. Ces membres peuvent se
faire représenter.

Ce comité d’orientations stratégiques éclaire les orientations politiques du campus et communique a
I'assemblée générale ses ohservations sur les rapports annuels d’activité de I'association.

Il se réunit au moins une fois par an.

Le comité d’orientations stratégiques valide les modalités juridiques, administratives, et financieres
retenues par le Conseil d’administration pour la mise en ceuvre des plans d’action
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ARTICLE 12 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire comprend les membres fondateurs, les adhérents, et les membres
d’honneur de I'association.

Elle se réunit chaque année.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de |'association sont convoqués, par tout moyen
écrit, par les soins du secrétaire. L'ordre du jour arrété par le conseil d'administration figure sur les
convocations.

Le président, assisté des membres du conseil, préside I'assemblée et expose la situation morale et I'activité
de l'association.

Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels arrétés par le conseil
d’administration (bilan, compte de résultat et annexe) a I'approbation de I'assemblée.

’assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles a verser par les différentes catégories de
membres.
Il est procédé, aprés épuisement de I'ordre du jour, au renouvellement des membres sortants du conseil.

Ne peuvent étre abordés que les points inscrits a I'ordre du jour.

L’Assemblée Générale ne peut délibérer qu'a la condition que la moitié des membres de I'association soit
présente ou représentée.

Si ce quorum n'est pas atteint, I'assemblée est a nouveau convoquée a quinze (15) jours d'intervalle et peut
alors délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés. En cas d’égalité des
voix, la voix du Président est prépondérante.

Le nombre de pouvoirs possible par membre présent est fixé a 10 au maximum.

Toutes les délibérations sont prises a main levée.
Les décisions des assemblées générales s’'imposent a tous les membres, y compris absents ou représentés.

ARTICLE 15 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, le président peut convoquer
une assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités prévues aux présents statuts et uniquement
pour modification des statuts ou la dissolution.

Les modalités de convocation sont les mémes que pour I'assemblée générale ordinaire.

L’Assemblée Générale ne peut délibérer qu'a la condition que la moitié des membres de 'association soit
présente ou représentee.

Si ce quorum n'est pas atteint, I'assemblée est a nouveau convoquée a quinze (15) jours d'intervalle et peut
alors délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés. En cas
d’égalité des voix, la voix du Président est prépondérante.
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Le nombre de pouvoirs possible par membre présent est fixé a 4 au maximum.

ARTICLE 16 - CONSEIL D'ADMINISTRATION
L'association est dirigée par un conseil composé de 14 membres :

D’un représentant de chaque membre fondateur désigné par lui,

De quatre membres élus par I'assemblée générale parmi les entreprises adhérentes,

D’'un représentant d’'une école d’'ingénieurs, désigné par elle,

D’un représentant de I'Association Régionale des IUT Occitanie Midi Pyrénées, désigné par 'ARIUT
D’un représentant du Lycée support du Campus, désigné par le lycée

D’un représentant du Lycée Mistral, désigné par le lycée.
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Si la composition du Conseil d’Administration n’est pas totalement établie lors de I’AG constitutive de
I'Association, celle-ci a un délai de six mois pour pourvoir aux postes vacants. A défaut, une nouvelle AG
exceptionnelle sera convoquée afin de délibérer sur ce sujet.

Le directeur opérationnel assiste au conseil d’administration mais n’a pas de droit de vote.

La durée des mandats des représentants des membres fondateurs est fixée par chaque fondateur.

La durée des mandats des membres du Conseil d’administration élus est de trois ans. Le mandat prend fin a
I'issue de 'assemblée générale ordinaire ayant statué sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans
I'année au cours de laquelle expire le mandat.

En cas de vacance d’un mandat de membre élu par I'assemblée générale, le conseil pourvoit
provisoirement au remplacement de ses membres élus. Il est procédeé a leur remplacement définitif par la
plus prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a I'expiration du
mandat des membres remplacés.

En cas de vacance d’un mandat autre représentant, I'entité représentée désigne un autre représentant
dans les meilleurs délais. Les pouvoirs de ce nouveau représentant prennent fin a I'expiration du mandat du
représentant remplacé.

Le nombre de pouvoirs possible par membre du CA présent est fixé a 4 au maximum.

Le Conseil est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer I'association et accomplir ou autoriser
tous actes ou toutes opérations, dans les limites de son objet et sous réserve des pouvoirs de I'assemblée

générale.

Il met en ceuvre les orientations stratégiques proposées par le comité d’orientations stratégiques-. Il gére et
administre I'association conformément a ces orientations et aux décisions budgétaires votées.

[l arréte le budget ainsi que les comptes annuels de I'Association et le rapport moral et financier annuel.

Le Conseil d'Administration est habilité a prendre toute décision dans I'intérét de |'association et en
particulier a décider des actions en justice et a décider des emprunts.

Le conseil d'administration se réunit au moins une fois tous les quatre mois, sur convocation du président,
ou a la demande du quart de ses membres et, en outre a chaque fois que l'intérét de I'association I'exige.

La convocation du Conseil d'Administration est faite par écrit au moins huit jours avant la date prévue pour
la réunion et indique I'ordre du jour, |a date et I'heure de celle-ci.
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Le Conseil peut se réunir a distance, par tout moyen utile dématérialisé (visioconférence et/ou
audioconférence).

Sont réputés présents au sens de l'alinéa précédent, pour le calcul du quorum et de la majorité, les
membres du Conseil qui participent par audioconférence et/ou visioconférence.

Le vote par procuration est autorisé, mais nul ne peut détenir plus de quatre pouvoirs. Les mandats ne
peuvent étre remis qu'a un autre membre du conseil.

Le Président peut également décider de consulter les membres du conseil par écrit selon des modalités
définies par le réglement intérieur.

Les décisions sont prises a la majorité des voix. En cas d'égalité, la voix du Président est prépondérante.

Toute personne susceptible, a titre d’expert, d'éclairer les débats du conseil d’administration, peut étre
invitée par le président de I'association.

Le président de |'association anime le conseil d’administration en :

» proposant I'ordre du jour,

» proposant la création, la suppression de groupes de travail en fonction des réflexions de ceux-ci et

des orientations du comité d’orientations stratégiques,
> étant 'ordonnateur des engagements financiers de I'association.

ARTICLE 17 — LE BUREAU

Le conseil d'administration élit parmi ses membres et pour la durée de leur mandat d’administrateur, un

bureau composé de 5 membres, comprenant impérativement un représentant du Lycee support du

Campus, un représentant d’Airbus et un représentant de I'UIMM MP- Occitanie. Ce bureau se compose de :

- Un président,

- Deux vice-président(e)s;
- Un(e) secrétaire ;

- Un(e) trésorier(e)

Le président est nommé parmi les membres représentant le Lycée support du Campus, Airbus ou I'UIMM
Occitanie, son mandat n’est pas renouvelable, de sorte que la présidence soit assurée successivement par

ces trois membres.

Le bureau se réunit au moins tous les deux mois. Le directeur opérationnel est associé aux réunions du
bureau.

Les membres du bureau sont investis des attributions suivantes :

—  Le président est chargé d'exécuter les décisions du conseil et d'assurer le bon fonctionnement de

I'Association qu'il représente en justice et dans tous les actes de la vie civile. Il préside les réunions du

conseil et les assemblées générales.

—  Les vice-présidents assistent le président dans I'exercice de ses fonctions. L'un d'entre eux remplace le

président en cas d’'empéchement et, a ce titre, préside le conseil d’administration en cas
d’empéchement du président.

—  Le secrétaire est chargé des convocations et de la rédaction des procés-verbaux.

—  Le trésorier tient une comptabilité réguliére de toutes les opérations par lui effectuées, arréte les

comptes, et rend compte au conseil de sa gestion. Sous la surveillance du président, il effectue tout

paiement et regoit toute somme. Il est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine et
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procéde, avec l'autorisation du conseil aux retraits, aux transferts et a I'aliénation de tous biens et
valeurs.

ARTICLE - 18 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur peut étre établi par le conseil d'administration, qui le fait alors approuver par
I'assemblée génerale.

Ce réglement éventuel est destiné a fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment
ceux qui ont trait a I'administration interne de l'association.

ARTICLE - 19 - DISSOLUTION
En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues a I'article 14, un ou plusieurs liquidateurs sont

nommés, et |'actif, s'il y a lieu, est dévolu conformément aux décisions de I'assemblée générale
extraordinaire qui statue sur la dissolution.
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